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Estas herramientas se crearon entre noviembre de 2020 y enero de 2021 en el
marco del proyecto “Sport Power: Promoting Sport for Women Empowerment”
(613468-EPP-1-2019-1-IT-SPO-SSCP), cofinanciado por el Programa de Erasmus+ de
la Union Europea y coordinado por Travelogue Associazione di Promozione Sociale
(Marsciano, ltalia).

Visita la pagina web: https://wom-emp.eu/

ORGANIZACIONES SOCIAS:

* TRAVELOGUE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (IMARSCIANO, ITALIA)
e ASD TREVI VOLLEY (TREVI, ITALIA)

e LiceuL TEORETIC “EMIL RACOVITA” (VASLUI, RUMANIA)

e ASOCIACION INICIATIVA INTERNACIONAL JOVEN (MALAGA, ESPANA)

e THEDO0JO.ORG.UK (WATFORD, REINO UNIDO)

El apoyo de la Comision Europea para la elaboracion de esta publicacion no
implica la aceptacion de sus contenidos, es responsabilidad exclusiva de los
autores. Por tanto, la Comision no es responsable del uso que pueda hacerse de la
informacion aqui difundida.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://wom-emp.eu/

INDICE
INTRODUCCION. .. cuiteieereereereereereeseeseesassesssesesssssasssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssassnssasssssassnssassnssasens 2
L. TALLERES «.eueerenreerenreeressessesssssessessasssssassasssssassassassssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssasenssasssssasenssassnssasenssassnssasens 3
1vsi
TALLER CREADO POR TRAVELOGUE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (MARSCIANO, ITALIA) ..vevveeeiieenreeeeeeeeeeennnne 3
BUSQUEDA DEL TESORO
TALLER CREADO POR A.S.D.TREVI VOLLEY (TREVI, ITALIA) «..uvvieeieieeeeeeitieeeeeieeeeeeteeeeeetreeeeeteeeeeeareeeeesnseeeeenseeeennnes 5

3 M - MUsicA, MOTIVACION, MOVIMIENTO
TALLER CREADO POR LICEUL TEORETIC “EMIL RACOVITA” (VASLUI, RUMANIA) ...ccoiiiirreeeie ettt eeeeiiveeee e e e e 7

UN MUNDO A TRAVES DE GAFAS MORADAS
TALLER CREADO POR ASOCIACION INICIATIVA INTERNACIONAL JOVEN (MALAGA, ESPANA) ...cvveeeriiecieeciee e 10

AUTOMOTIVACION A TRAVES DE LAS ARTES MARCIALES

TALLER CREADO POR THEDOJO.ORG.UK (WATFORD, REINO UNIDO) ...vveivreieieeieeiieesieesreeseresteeveesseessessenessnssnsesnseens 13
< RECURSOS ADICIONALES.....c0ueeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanssnsssasssssssasssassnnnnnane 16
2.1, THE T-SHIRT (LA CAMISETA) wrtteiuteeitieeitteesiteeesteesteeeitteesteeessseessseeassaeesnsesasssessseessesesssessnsssessssessssessseesnses 16
2.2. MY PERSONAL CREST (Ml ESCUDO PERSONAL) ....vveeeuveeetreesreeesuseesseeassseessesessseesssessnsesessessssesessssssssessssessnses 17
. NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION .....cuvveresesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssane 18
3.1. POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ...ecveesteeseeesreessseaseeseesseessesssessssssesssesssesssessssesssssnsesssesssesssesssnes 19
3.2. POLITICA DE SALVAGUARDIA ....eeveeitreireeeteeseessessseesseesssessseassesssesssesssessssssssssssesssesssesssessssesssssnsesssessssessesssees 21

SR Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
it i of the European Union

Wom



Wom
Emp

INTRODUCCION

Tras una primera fase de analisis e investigacion realizada por los socios y recogida en el texto titulado
"Analisis de la situacion de igualdad de oportunidades y buenas practicas para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres” los socios continuaron su colaboracidn a nivel local y a través de
herramientas y plataformas digitales, debido a la imposibilidad temporal de viajar por la pandemia de
Covid-19.

Por lo tanto, tras analizar las necesidades de aprendizaje encontradas por las organizaciones socias, este
conjunto de herramientas se ha creado como resultado de la cooperacién online de todos los socios a
través de la Plataforma digital Padlet.
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El objetivo fue recopilar buenas prdcticas y crear nuevos talleres para su posterior aplicacién y validacion
por parte de los socios del proyecto, primero a nivel local en cada pais socio del proyecto - Italia, Espania,
Rumania y Reino Unido - luego conjuntamente a nivel internacional, durante la segunda reunidn
transnacional del proyecto, que tendra lugar en Italia.

Entre los objetivos de los talleres y herramientas:

e Sensibilizar sobre los estereotipos de género y las diferencias en el deporte;

e Motivar a los y las participantes a practicar deporte;

e Desarrollar las habilidades deportivas;

e Fomentar el trabajo en equipo y la cooperacidn;

e Sensibilizar sobre la necesidad de juego limpio en la colaboracién de grupos y el desarrollo del
espiritu de equipo;

e Ser capaz de trabajar con ambos géneros por igual;

e Utilizar los principios, la filosofia, la ética y los fundamentos del deporte como metéafora y
herramienta de ensefianza para abordar los aspectos de la inteligencia emocional para el
empoderamiento.
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1. TALLERES

1vsl
TALLER CREADO POR TRAVELOGUE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (MARSCIANO, ITALIA)

FINALIDAD: Realizar una doble entrevista con los y las participantes con el objetivo de comparar
experiencias en el ambito del deporte.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

e Sensibilizar sobre los estereotipos de género y las diferencias en el deporte;

e Compartir las propias experiencias y puntos de vista de forma clara y en un periodo
corto de tiempo;

e Fomentar el autorreflexidn sobre las propias capacidades, intereses y ambiciones en la
practica deportiva;

e Motivar alos y las participantes a practicar deporte.

0O  GRUPO OBJETIVO (TAMARNO Y PERFIL): 2 participantes, 1 mujer y 1 hombre, mayores de 15
BUJ afios (pueden ser adultos también), que practiquen el mismo deporte.

CONTENIDO Y ESTRUCTURA

ACTIVIDADES PASO A PASO: Grabe las entrevistas con las dos personas participantes
individualmente, utilizando las mismas preguntas. El/la entrevistador/a debe formular las
preguntas de forma clara y concisa. Las personas entrevistadas deben intentar responder a cada
pregunta de la forma mds rdpida y concisa posible. Entre cada frase, deje unos segundos de
silencio para facilitar la edicidn del video final de la entrevista. Puedes repetir la grabacién de la
respuesta si no se expresa con claridad.

Al comienzo de la actividad, se debe realizar una breve presentacién del proyecto, de los objetivos
de la actividad y de los métodos de grabacidon de la entrevista.

Se creard un video de la entrevista que incluya las preguntas y las respuestas de las dos personas
participantes.

Preguntas:
1. éComo te llamas?

2. ¢Cudntos afios tienes?

3. ¢éDdnde vives?

4. ¢Qué deporte practicas?

5. ¢Cudnto tiempo llevas practicandolo?

6. ¢éQué te impulsé a practicarlo?

7. ¢éCudles son tus expectativas respecto a tu futuro en el deporte?

8. ¢Cudl es tu principal fortaleza o tu mejor cualidad en el deporte?

9. ¢Cudl es tu debilidad o peor defecto?

10. ¢Quién es tu deportista ideal y por qué?

11. (Crees que existen estereotipos y diferencias de género en el deporte?

12. (Crees que hay deportes que son sélo para mujeres y sélo para hombres?

13. ¢Prefieres seguir por televisidn un deporte practicado por hombres o por mujeres? éPor qué?
14. ¢Has encontrado alguna vez dificultades para practicar tu deporte?

15. ¢Has pensado alguna vez en dejar el deporte? Si es asi, éen qué ocasién?

16. ¢Has sido alguna vez objeto de insultos o apelativos discriminatorios por tu género? Si es asi, éen

gué ocasion?
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17. En tu opinidén, écdmo puede el deporte femenino alcanzar el mismo nivel que el masculino?
18. ¢Qué recomiendas a quienes se acercan a este deporte por primera vez?
19. Saluda con una palabra o frase de dnimo que te gustaria recibir.

REFLEXION Y EVALUACION: Cuando se publique la doble entrevista, se podra volver a consultar a las dos
personas participantes para comparar sus impresiones y comentar el contenido.

METODOLOGIA: Doble entrevista. Puede ser grabada en persona o a través de videollamada.

DURACION: 30-45 minutos por cada entrevista + un tiempo adicional para crear el video.

CONTEXTO, HERRAMIENTAS Y MATERIALES: Puede grabarse en persona o mediante una
videollamada usando Zoom/Skype/Google Meet, etc. Serd necesario un Software para editar el
video.

- | /_ POSIBLES ADAPTACIONES, CONSEJOS PARA FACILITADORES/AS: Seria interesante entrevistar

@\ a una mujer y a un hombre que practiquen el mismo deporte, preferiblemente un deporte que

suele ser menos practicado por las mujeres en comparacidon con los hombres (por ejemplo,
baloncesto, futbol, etc.)
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BUSQUEDA DEL TESORO

TALLER CREADO POR A.S.D. TREVI VOLLEY (TREVI, ITALIA)

FINALIDAD: La formacién de equipos con una busqueda del tesoro permite a los equipos trabajar varios
aspectos clave del trabajo en equipo, entre ellos: la cooperacién, el intercambio de informacidn; la
motivacién y la determinacion de las personas y del equipo; la resolucién de problemas y la toma de
decisiones en grupo; la organizacion y la planificacion del trabajo; la mejor gestion de los recursos
disponibles; la gestién del tiempo; la superacidn de retos inesperados.

OBIJETIVOS DE APRENDIZAIJE: El objetivo principal es la cooperacién en grupo, para animar a
los y las atletas a desarrollar habilidades de trabajo en equipo.
Los objetivos generales son:

1. Desarrollar las habilidades de pensamiento;
2. Desarrollar las habilidades deportivas;
3. Ser capaz de trabajar con participantes masculinos y femeninas por igual.

QL9  GRUPO OBIETIVO (TAMARNO Y PERFIL):

BUU Grupo Objetivo: Este taller es util para cualquier grupo de participantes (jovenes, jévenes
adultos/as y personas adultas de mediana edad);
Tamaiio del Grupo: Dividir a los/las atletas en pequefios equipos;
Perfil: Hombre y Mujeres.

CONTENIDO Y ESTRUCTURA

ICE BREAKING: En el caso del voleibol, no necesitamos un “ice breaking” porque nuestras atletas se
conocen muy bien y no necesitan una introduccion.

ACTIVIDADES PASO A PASO: Las chicas se dividen en dos, tres o cuatro equipos segin el nimero. Una vez
decididos los equipos, se decide la capitana de cada equipo. La capitana actuara como intermediaria entre
el equipo y el o la juez. Un/a juez externo/a observara, evaluara y asesorard a los equipos. Preferiblemente,
el/la juez debe ser el entrenador o la entrenadora de los atletas u otra persona del equipo. El/la juez sera
quien esconda las distintas pistas dentro o fuera del gimnasio. Una persona externa grabara en video toda
la actividad. La busqueda del tesoro consistird en encontrar pistas. Para encontrar las pistas, los equipos
tienen que:

1. Contestar preguntas sobre deportes de equipo y la igualdad de género en el deporte;

2. Afrontar los retos atléticos lo mas rapidamente posible;

3. Completar ejercicios que impliquen confianza en las demds personas;

4,

Completar los ejercicios de concentracién.

REFLEXION Y EVALUACION: Lo ideal seria grabar las actividades completas con un teléfono, asi al final
todas las atletas pueden sentarse y ver las diferencias o similitudes que han sucedido durante la actividad.

METODOLOGIA: Juego en equipo o individual con el objetivo de resaltar la personalidad de cada atleta.

DURACION: 45-60 minutos.
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CONTEXTO, HERRAMIENTAS Y MATERIALES: Gran espacio interior y exterior. Hojas de papel y
boligrafos. Cronémetros. Musica para estimular a las atletas.

\\ i /__ POSIBLES ADAPTACIONES, CONSEJOS PARA FACILITADORES: Este tipo de actividad puede
Q\ adaptarse a cualquier tipo de deporte y mds. También puede utilizarse para miembros de
clubes deportivos, directivos/as y entrenadores/as.
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3 M - MUsIicA, MOTIVACION, MOVIMIENTO

TALLER CREADO POR: LICEUL TEORETIC “EMIL RACOVITA” (VASLUI, RUMANIA)

FINALIDAD: Concienciar sobre la identidad corporal y aumentar la autoestima mediante el ejercicio
y el mantenimiento de la salud.

OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE:

e Desarrollar la capacidad de coordinacién general, sentido estético y creativo,
asegurando el placer del movimiento ritmico y de la danza;

e Tonificar grupos musculares especificos, mejorando la flexibilidad, la elasticidad
muscular y la movilidad;

e Adquirir una identidad colectiva, un estado mental favorable;

e Concienciar de la necesidad de juego limpio en la colaboracién grupal y el desarrollo del
espiritu de equipo.

QL 9O  GRUPO OBIETIVO (TAMARO Y PERFIL):
BUJ Estudiantes de secundaria, 25-30 estudiantes, chicas y chicos.

CONTENIDO Y ESTRUCTURA

ICE BREAKING:

En el gimnasio

1. A partir de una carrera facil, en circulo, el/la profesor/a dice un nimero hasta el 7, por ejemplo el 4, y los
chicos y las chicas se juntan en grupos de 4. La persona que se queda fuera del grupo recibe una tarea
adicional (por ejemplo, realizar un elemento de gimnasia aerdbica). Este ejercicio estimula la atencidn, la
coordinacion de movimientos y el trabajo en equipo.

2. “Agarra la cintura”: Este simple juego para romper el hielo esta dirigido a grupos de jévenes, pero
también se puede hacer con personas adultas. Coloca un trozo corto de cinta o un pafiuelo a cada
gimnasta. Asegurate de que esté bien sujeta, pero también lo suficientemente suelta como para que se
pueda arrancar. Haz sonar la musica y pideles que se persigan unos/as a otros/as y tomen tantas cintas de
las personas como sea posible. Esto fomenta el movimiento rapido y la agilidad para evitar que sea quitada
la cinta. Si te quitan la cinta, abandonas el juego. La persona que tenga mds cintas gana el juego. Se pueden
incorporar reglas como que todo el mundo debe realizar al menos una parada de manos o una rueda de
carro para hacerlo alin mas interesante. Nifios, nifias y personas adultas disfrutan mucho con este juego
para romper el hielo y se puede adaptar ligeramente a las necesidades del grupo o a los objetivos que se
hayan establecido. Si tienes un grupo de gimnastas mas experimentados, puedes hacer que el juego sea un
poco mas complicado haciéndoles realizar una lista de maniobras gimnasticas. Este juego incorpora todos
los atributos correctos de un buen juego rompehielos y ayudara al grupo a interactuar mientras mejora su
agilidad, equilibrio y coordinacion.

Una actividad adicional podria ser "Seguir al lider": Seguir al lider ayuda a los y las gimnastas a aprender
nuevas maniobras y a interactuar entre si. Pide al grupo que forme un circulo, asegurandose de que todos y
todas tengan suficiente espacio. A continuacidn, pon la musica y pide a la primera persona del grupo que
realice una maniobra de gimnasia. A continuacion, la siguiente persona realiza la misma maniobra y luego
otra maniobra. A continuacién, la tercera persona realiza las maniobras de la primera y segunda personas
participante y otra maniobra diferente. Esto continla alrededor del circulo hasta que todos y todas hayan
realizado varias maniobras a la vez. Este excelente juego para romper el hielo anima a los y las gimnastas a
aprender rapidamente las maniobras y a practicar nuevos movimientos.

Juego de atencion "Orden inversa": Dispuesto en una fila, el alumnado ejecuta la orden inversa a la
escuchada. Por ejemplo: "iVe a la derecha!" el alumnado debe ir a la izquierda. "iMantente recto!" —
Rel3jate; "iUn paso adelante!" - Un paso atras; "iUn paso a la derecha!" - Un paso a la izquierda.
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(5-7 minutos)

ACTIVIDADES PASO A PASO:

1. Calentamiento (5 minutos)
El profesor o la profesora propone al alumnado varios pasos de calentamiento, por ejemplo Paso-
Toque con la participacion de los brazos en el movimiento y la coordinacién al ritmo de la musica.

2. El profesor o la profesora propondrd la siguiente actividad: diferentes elementos aerdbicos (20
minutos):

e Paso-Toque: ponte de pie con la espalda recta, los abdominales contraidos, los hombros relajados
y las manos en las caderas. Respira profundamente mientras das un paso de lado a lado
manteniendo las manos en las caderas.

e Salto de tijeras: El salto de tijeras bdsico puede ser un ejercicio que se utiliza tanto para aumentar
el ritmo cardiaco como para descansar activamente y permitir que el ritmo cardiaco baje sin dejar
de moverse. Es un gran movimiento de todo el cuerpo y uno que mueve tu cuerpo en un plano de
movimiento diferente.

e Gateo cruzado: Si quieres divertirte un poco y poner a prueba tu coordinacidn, el gateo cruzado es
un gran movimiento para incluirse.

e Caminar dando zancadas: Da un gran paso hacia delante, baja la rodilla trasera hasta tocar el
suelo, luego levanta y empuja desde el talén del pie delantero hacia el inicio.

e Jotas oblicuas: Para hacer jotas oblicuas, empieza de pie y coloca las manos detras de la cabeza o a
los lados de la misma. Dobla la rodilla derecha hacia arriba y hacia el lado mientras encoges la
parte superior del cuerpo hacia el lado, bajando el codo derecho hacia la rodilla derecha. A
continuacioén, salta y cambia de posicién, doblando la rodilla izquierda hacia arriba y hacia un lado
cruzas el codo izquierdo hacia la rodilla izquierda. Salte rapidamente y cambia al otro lado. Ve de
un lado a otro tan rapido como puedas, haciendo cruzar el codo hacia la rodilla mientras levantas
la rodilla lo mas alto que puedas.

Por rotacién, el alumnado asumird el papel de lider, pasando al frente del grupo, para la ejecucidon del

ejercicio ensefado por el profesor o a la profesora.

A la seifial del profesor o de la profesora, la persona lider grita una palabra motivadora como: poder,

energia, sol, juventud, fuerza, somos fuertes, me siento bien, campeones.

3. Enfriamiento: Ejercicios de estiramientos realizados con musica adaptada (5 minutos).

La actividad termina con un circulo de alumnos y alumnas cogidos de la mano, simbolo de la fuerza del

grupo y del desarrollo fisico y mental a través del movimiento grupal, y gritan: iLo he conseguido!

REFLEXION Y EVALUACION: El alumnado vy el profesor o la profesora se sientan en circulo y comentan la
actividad realizada.

Reflexion (10 min): Se pregunta al alumnado si ha conseguido superar sus limites fisicos y mentales, se les
pide que expresen su opinidn sobre lo enérgica que ha sido la actividad, si recomendarian estos ejercicios a
sus amigos y amigas, como se han sentido como lideres y como ejecutores y que caractericen (con una
palabra o expresion) el valor del grupo.

Evaluacién (5min): Antes de abandonar el gimnasio/lugar, se pide al alumnado que evalle la actividad
realizada colocando un cono de entrenamiento rojo, amarillo o verde en funcidn del estado de animo que
haya creado la actividad:
e Elcono verde - se siente fuerte, enérgico/a, activo/a;
e El cono amarillo - es para el estado neutral, el/la estudiante no gané la energia esperada
e El cono rojo - si el alumno o la alumna considera que la actividad fue demasiado dura o creé un
estado desagradable, no acorde con sus expectativas.

Al final, el profesor o la profesora tomara una foto de esta evaluacion codificada por colores.
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Alternativa - Juego de cierre en grupo: Los y las participantes se colocaran en un circulo y se les dard una
cuerda. Cada participante hara un nudo suelto en la cuerda. A continuacion, la cuerda volverd a pasar de
mano en mano y cada participante tendrd que deshacer un nudo, compartiendo lo que ha aprendido en la
actividad de creaciéon de equipos y cdmo pueden aplicar lo aprendido.

METODOLOGIA: Esta actividad se basa en la interaccién con el grupo a partir de ejercicios fisicos propios
de la gimnasia aerdbica, con la formacién de habilidades motrices y actitudes positivas hacia la actividad
fisica, asi como la actividad grupal.

DURACION:

Ice-breaking: 5 min
Calentamiento: 5 min
Actividad principal: 20 min
Enfriamiento: 5 min
Reflexién: 10 min
Evaluacién: 5 min

(gimnasio) o al aire libre (cancha deportiva). Musica especifica de aerobic, conos de

(@///9 CONTEXTO, HERRAMIENTAS Y MATERIALES: Espacio grande. Puede realizarse dentro

entrenamiento.

Ny POSIBLES ADAPTACIONES, CONSEJOS PARA FACILITADORES: Podemos adaptar la actividad

PAWAN para personas dispuestas a realizar un esfuerzo fisico extra, utilizando materiales que requieran
un esfuerzo fisico intenso (mancuernas, cuerdas, bandas elasticas, stepper, bastones).
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UN MUNDO A TRAVES DE GAFAS MORADAS

TALLER CREADO POR ASOCIACION INICIATIVA INTERNACIONAL JOVEN (MALAGA, ESPARNA)

FINALIDAD: La finalidad principal de este taller es sensibilizar a la poblacién sobre los roles de género a
través del baile.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

e Sensibilizar a los y las participantes sobre la existencia de roles de género y
estereotipos de género en la comunidad de la danza y en la sociedad,;

e Explicar la estructura de los estereotipos inconscientes;

e Desarrollar la creatividad y el pensamiento critico de los y las participantes a través de
la danza;

e Fomentar el trabajo en equipo y la cooperacién para lograr un objetivo a través de la
creacion de una pieza (coreografia) conjunta.

QL9  GRUPO OBIETIVO (TAMARNO Y PERFIL):

BUU Tamaio: Aproximadamente 15 participantes
Perfil: El taller esta disefiado para bailarines/as, pero también puede adaptar a otros perfiles de
deportistas.

CONTENIDOS Y ESTRUCTURA

ICE BREAKING: Depende si el grupo es nuevo o no, deberiamos empezar con un juego de nombres.
Juego de nombres: Los y las participantes se colocan en circulo y uno a uno tienen que ir al centro del
circulo, decir su nombre y hacer un movimiento que represente su estilo de baile o un movimiento que les
guste. Después, el formador o la formadora puede proponer otro juego: cada participante va al centro del
circulo, dice su nombre y un adjetivo o cualidad que le represente y que empiece por la misma letra de su
nombre. Al final de cada ronda, el formador o la formadora pregunta si alguien conoce todos los nuevos
nombres y los y las participantes pueden intentar contestar. (15 minutos)

Energizer: “Terremoto”

En un espacio vacio, se pide a las personas participantes que formen casas y sean sus inquilinos/as. Dos
participantes haran con sus manos los tejados de las casas y una persona se quedara debajo como
inquilina. Los y las participantes forman diferentes tipos de casas (en algunos casos deben participar los
formadores y las formadoras para tener casas completas con su inquilino/a) y una persona debe
permanecer en el medio sin casa. El juego comienza cuando la persona que estd en el medio decide decir
"CASA", "INQUILINO" o "TERREMOTOQ". Si dice "CASA", todas las casas tienen que moverse juntas (no
pueden separar las manos) y buscar otro/a inquilino/a (la persona que esta en el medio puede ser elegida
como nueva inquilina). Si dice " INQUILINO ", todos los inquilinos, incluida la persona del medio, tienen que
buscar otra casa. Si dice " TERREMOTQ", todas las personas participantes separan sus manos, se mueven y
lo cambian todo. Los inquilinos y las inquilinas pueden convertirse en techos, los techos en inquilinos, etc.
Los y las participantes son libres de decidir su papel. Al final de estos cambios, una persona debe quedarse
en el centro. El juego continlia hasta que el/la formador/a lo detenga (ten cuidado de no hacer que el juego
dure demasiado). (10 minutos)

ACTIVIDADES PASO A PASO:

El formador o la formadora cuelga en la pared (o los pone en el suelo) dos papeles grandes. En un papel
estd dibujada una bailarina y en el otro un bailarin. En los dibujos se introducirdn voluntariamente
estereotipos de género (por ejemplo, la mujer debe llevar falda, el hombre debe tener una cara agresiva,
etc.). El/la formador/a pone en el suelo unos pequefios papeles o post-its con una palabra diferente escrita
en cada uno de ellos. Los y las participantes no deben poder leer las palabras ya que los papeles estan al
revés. La Unica instruccién es que tienen que coger uno a uno al menos 4 papeles, leerlos y ponerlos
encima del dibujo seleccionado. El/la formador/a debe motivar a las personas participantes para que lo
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hagan rapidamente y no debe dar mas instrucciones. Las palabras estan relacionadas con roles y
estereotipos de género. Por ejemplo: enfermera, falda, liderazgo, autocontrol, autoridad, solidaridad, débil,
agresividad, primer ministro, etc. Una vez terminado el ejercicio, el/la formador/a analiza los resultados
con los y las participantes, creando un debate y reflexionando sobre los roles de género en la sociedad y
cémo son inconscientes en nuestra mente. Ponemos algunos ejemplos basados en el ejercicio, en el ambito
deportivo y en la sociedad en general. Durante el debate, aclaramos también algunos conceptos que
pueden ser malinterpretados (sexo y género, socializacion, patriarcado, feminismo, igualdad y equidad).

(5 minutos + 25 de reflexion)

Posteriormente, los y las participantes deben elegir un papel del ejercicio anterior y escribir esa palabra en
un globo. Después de eso, crearemos grupos de 4 participantes y cada grupo tendrd que crear una especie
de juego o coreografia a través de las palabras (roles de género) que han escrito en los globos. El/la
formador/a puede decidir que las personas participantes improvisen (recomendado solo con bailarines/as
con experiencia) o que tengan un tiempo de preparacion y luego lo muestren a los otros grupos. Al final,
crearemos un circulo, las personas participantes colocaran los globos en el centro y los explotaran. La danza
es una representacion fisica de los roles de género y la explosién de los globos es su destruccion.

(40 minutos)

REFLEXION Y EVALUACION:

Reflexidn: Calmamos a las personas participantes, sentdndolas en un circulo y preguntdndoles cémo se han
sentido durante todas las actividades, qué han aprendido y cdmo pueden llevar esto adelante. Motivamos a
las personas participantes para que se expresen sin forzarlas a hacerlo (15 minutos).

Evaluacién: Pedimos a los y las participantes que imaginen una linea que atraviese la sala, correspondiendo
la parte izquierda con el grado de satisfaccion mas bajo y la parte derecha el mas alto. El formador o la
formadora dice diferentes aspectos a evaluar (por ejemplo, el espacio de trabajo, los/as formadores/as, los
materiales, su participacion, etc.) y los y las participantes deben decidir para cada elemento su posicién en
el espacio segun la linea de satisfaccion. El/la formador/a o un/a asistente debe tomar fotos de la
evaluacidn. El formador o la formadora también anade que en la educaciéon no formal podemos utilizar
diferentes herramientas para la evaluacion, no sélo cuestionarios (10 minutos).

METODOLOGIA: Se basa en la educacién no formal. Los conocimientos, los valores y los comportamientos
se transmiten a través de la participacion activa, el aprender haciendo y la interaccion de los conocimientos
y los diferentes origenes de los y las participantes que generan una riqueza educativa; las personas
participantes son las protagonistas de su propio proceso de aprendizaje. A través de la discusion y el debate
se contribuye al pensamiento critico y se presta atencién a los aspectos emocionales de los y las
participantes. La cooperacion y el trabajo en equipo son también esenciales.

DURACION:
e Bienveniday rapida presentacion del Proyecto: 5/10 minutos
e Juego de nombres (si es necesario): 15 minutos
e Energizer: 10 minutos
e Papely tarjetas: 30 minutos
e Pieza/Coreografia: 40 minutos
e Reflexidn: 15 minutos
e Evaluaciéon: 10 minutos

CONTEXTO, HERRAMIENTAS Y MATERIALES: gran espacio vacio (los grupos deben poder
trabajar por separado en su coreografia). Puede ser interior o exterior (cuidado que no sea un
lugar concurrido o ruidoso). Dos papeles grandes para los dibujos, post-its o papeles con las
palabras escritas, ordenador portdtil y altavoces para la musica, una pizarra blanca con
rotuladores y borrador para aclarar los conceptos, una cuerda para la linea de satisfaccidn
(opcional).
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L/ _ POSIBLES ADAPTACIONES, CONSEJOS PARA FACILITADORES: Podria ser posible adaptarlo a un
~ entorno en linea. Sin embargo, seria necesario adaptar la dindmica. Podemos utilizar la misma
dinamica también para otros deportes, no sélo la danza, centrandonos en inventar algun tipo

de juego en lugar de una coreografia.

AN
/
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AUTOMOTIVACION A TRAVES DE LAS ARTES MARCIALES (DEPORTES)
TALLER CREADO POR THED0J0.ORG.UK (WATFORD, REINO UNIDO)

FINALIDAD: E| objetivo de esta actividad es el siguiente: utilizar los principios, la filosofia, la ética y los
fundamentos del deporte (Artes Marciales) como metafora y herramienta de ensefianza para abordar las
facetas de la Inteligencia Emocional para el empoderamiento, especificamente en las dreas de
automotivacién (impulso al logro, compromiso, iniciativa, optimismo).

OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE:

El componente clave de este taller es el autorreflexion, el analisis del rendimiento. El/la
facilitador/a debe guiar a las personas participantes para que busquen y examinen sus rasgos,
tocando puntos como mostrar una profunda motivaciéon para mejorar su rendimiento, éiqué
medidas toma para asegurarse de que siempre aprende y mejora su rendimiento? Describir su
sentido de propdsito en la misidn mds amplia, écdmo estds dispuesto a aprovechar las
oportunidades? Dar a modo de ejemplo cdmo persistid en la consecucién de un objetivo a
pesar de los obstaculos y contratiempos.

Q¥ 9  GRUPO OBIETIVO (TAMANO Y PERFIL):

BUJ Este taller es adecuado para cualquier grupo de aprendices (jovenes, adultos/as jovenes,
personas adultas de mediana edad, personas mayores).
Tamaiio del grupo: Como recomendacién, el tamafo del grupo no deberia ser superior a 15
personas.
Perfil del grupo: General.

CONTENIDO Y ESTRUCTURA
ICE BREAKING: Aumentar la energia del grupo: tela de arafia humana, sillas musicales, carreras y cruces

ACTIVIDADES PASO A PASO:
Plan indicativo de ensenanza

o Habilidades de artes marciales
Pasos basicos hacia delante, pufietazos estacionarios [simple]
Pasos hacia delante [pufietazo simple de frente/reverso]
Bloqueos - Bloqueo de barrido hacia abajo, bloqueo de antebrazo exterior, bloqueo y golpe simple.
Bloqueo de paso adelante y golpe simple
e Habilidades personales/cognitivas/sociales
Actividades de aprendizaje no formal
Autoconciencia
Camiseta (véase el capitulo "Recursos adicionales 2.1.")
Mi escudo personal (véase el capitulo "Recursos adicionales 2.2.")
La forma de lo que vendra
Reflexion guiada - momento de silencio, circulo de debate, pregunta al Sensei

Ejemplo de plan de ensefianza

e Admision previa a la sesiéon
e Cambiarse — como atar el cinturén
e Salutaciones— Reverencia
e Momento de silencio (3 - 5 min)
e Fase de calentamiento
Cardio
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Acondicionamiento
Mano, pierna, estdmago
Estiramiento
e Fase de entrenamiento principal [1]
Pasos basicos hacia delante
e Actividad micro - de autoconciencia [1] (5 min)
e Fase de entrenamiento principal [2]
Golpes estacionarios [individual]
e Actividad micro - de autoconocimiento [2] (5 min)
e Fase de entrenamiento principal [3]

e Pasos hacia delante [un solo pufietazo hacia delante/atras]

e Actividad micro - de autoconciencia [3] (5 min)

e Relajacién muscular

¢ Momento de silencio (3-5 min)
Retroalimentacion evaluativa

e Saludo — Reverencia - Bien

REFLEXION Y EVALUACION:
Actividad 1: Autodominio/reflexién guiada

Los pasos de este proceso son:

1. Trabajando en grupos de 3, elegir los siguientes roles:
e Entrevistado/a (primero dedique 3-5 minutos a reflexionar sobre el contenido de la hoja)
e Entrevistador/a (dedica 3-5 minutos a elaborar las 5-7 preguntas que va a formular, utilizando el

formato dado)

e Observador/a (planifica cdmo documentara sus observaciones)

2. El entrevistador o la entrevistadora debe entrevistar a la persona entrevistada, haciéndole preguntas
para determinar su proceso de pensamiento y patron de comportamiento en respuesta a las preguntas

presentadas.

3. Se anima al entrevistador o la entrevistadora a que indague y pregunte por las justificaciones y la
racionalidad de su proceso de pensamiento y comportamiento (por favor, sea cortés en su enfoque).

4. El/la observador/a debe observar y documentar lo que oye, ve y percibe de la respuesta de las

personas entrevistadas.
(Tiempo 10 minutos)
Repetir los pasos 2 y 4 otras 2 veces, cambiando los roles.

Requisitos:

1. Registre un resumen de 60 segundos basandose en los comentarios de los/as observadores/as;

2. Prepdrate para presentar tus comentarios al grupo.
(Tiempo total 45 Minutos)
Actividad 2 (alternativa):

Los pasos en este proceso son:

1. Trabajando en grupos de 5, elegir uno de los siguientes estilos:

e Baile (salsa, tango, jive, vals, foxtrot)

e Cancion (Rap, Soul, Reggae, Clasica, Opera, Jazz)

e Drama (telenovela, musical, comedia situacional, mimica, teatro, escena de lucha)
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2. Requisitos:
e Reflexionar sobre su(s) dia(s) y crear una imitacion utilizando el medio anterior.
e Estar preparado para presentar los comentarios al grupo.

(Tiempo total 45 Minutos)

METODOLOGIA: Todos los métodos de aprendizaje se basan en la educacién no formal (aprendizaje por
movimiento, juego de roles, debates, lluvia de ideas, juegos, teatro, artes cinematogréficas, etc.).
Aprender con el movimiento (Sé activo/a)

DURACION: Aproximadamente 2 horas.

&9 CONTEXTO, HERRAMIENTAS Y MATERIALES: Espacio seguro para ensefiar y formar.
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2. RECURSOS ADICIONALES

2.1. LA CAMISETA

Herramienta para usarse en el taller de "AUTOMOTIVACION A TRAVES DE LAS ARTES MARCIALES”

CUR VALUES
PoulsHING THE HUMAN SPIRIT
THEDO]0.ORG.UK SELF MASTERY & MASTERSHID
COURAGE & Hann WorK

LOYALTY & RESPECT

La camiseta

Notas:

1. Manga derecha = las cosas en las
que eres naturalmente buenoy
que requieren un entrenamiento
minimo o nulo

2. Manga izquierda = las cosas en
las que eres bueno/a pero que
requieren entrenamiento y
mejora

3. Pecho =tulogo y/o escudo que
te identifica

4. Lumbares = tu interés y deportes
y/o actividades fisicas

5. Corazén = donde reside tu pasion
y/o lo que te motiva

6. Tripas = lo que te emociona

7. Espalda =360 - lo que otras
personas ven de ti que tu no
sabes de ti

(C) Nwofor F.A www. thedojo.org.uk

- Erasmus+
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2.2. MI ESCUDO PERSONAL

Herramienta para usarse en el taller de "AUTOMOTIVACION A TRAVES DE LAS ARTES MARCIALES”

CUR VALUES
PoLIsHING THE HUMAN SPIRIT
THEDO]O.ORG.UK SELF MASTERY & MASTERSHID
COVRAGE & HATD WoRK

LOYALTY & RESPECT

Focus & Winmine

TRUST

Mi escudo personal

(C) Nwofor FA www.thedojo.org.uk

“ Erasmus+
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3. NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

En este capitulo puedes encontrar ejemplos de la Politica de Igualdad de Oportunidades y de la Politica de
Salvaguardia, adoptadas por TheDojo.Org.UK, que opera en Watford (Reino Unido), para su actividad
diaria. En el Reino Unido, todas las organizaciones estdn obligadas a publicar estos documentos y a
revisarlos cada afio.

Ley de Igualdad de 2010: orientacion

En el Reino Unido, la Ley de Igualdad de 2010 protege legalmente a las personas de la discriminacién en el
lugar de trabajo y en la sociedad en general. Sustituyd las anteriores leyes contra la discriminacion por una
Unica ley, facilitando su comprension y reforzando la proteccién en algunas situaciones. Establece las
diferentes formas en que es ilegal tratar a alguien.

Deber de igualdad del sector publico

El deber de igualdad del sector publico entrd en vigor en toda Gran Bretaiia el 5 de abril de 2011. Significa
gue los organismos publicos tienen que tener en cuenta a todas las personas al realizar su trabajo diario: en
la elaboracidn de politicas, en la prestacidén de servicios y en relacidén con sus propios empleados.
También exige que los organismos publicos tengan debidamente en cuenta la necesidad de:

e Eliminar la discriminacién

e Promover la igualdad de oportunidades

e Fomentar las buenas relaciones entre personas diferentes en el desempefio de actividades.

A quién se aplica el deber de igualdad

La obligacién de igualdad se aplica en toda Gran Bretafia a los organismos publicos enumerados en el
Anexo 19 (en su forma enmendada), y a cualquier otra organizacidon cuando lleve a cabo una funcién
publica.

Deberes especificos

El Reglamento de 2011 de la Ley de Igualdad de 2010 (deberes especificos) entré en vigor el 10 de
septiembre de 2011. Los deberes especificos exigen que los organismos publicos publiquen informacion
relevante y proporcionada que demuestre el cumplimiento del Deber de Igualdad, y que establezcan
objetivos de igualdad.

Orientacidn para los organismos publicos

La Oficina de Igualdad del Gobierno ha publicado dos guias rapidas iniciales para ayudar a los organismos
publicos a entender el deber de igualdad y las obligaciones especificas:
e Guia rapida inicial: Deber de Igualdad del sector publico

e Guia rapida inicial: deberes especificos

La Comisién de Igualdad y Derechos Humanos es el organismo oficial creado para ayudar a eliminar la
discriminacién y reducir la desigualdad. La comisiéon ha publicado nuevas orientaciones no reglamentarias
sobre:

e La Guia esencial del Deber de Igualdad del sector publico

e  Cumplir con el Deber de Igualdad en las politicas y la toma de decisiones

e Compromiso y Deber de Igualdad

e Objetivos de igualdad y el Deber de Igualdad

e Informacidn sobre igualdad y el Deber de Igualdad

e Orientacidn técnica sobre el Deber de Igualdad en el sector publico - Inglaterra

Se puede encontrar mas informacién especifica, reglamentos y directrices para las organizaciones en el
siguiente enlace: https://www.gov.uk/guidance/equality-act-2010-guidance
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http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/section/149
https://www.gov.uk/government/publications/equality-act-2010-schedule-19-consolidated-april-2011
https://www.gov.uk/government/publications/equality-act-2010-schedule-19-consolidated-april-2011
https://www.gov.uk/government/publications/public-sector-quick-start-guide-to-the-public-sector-equality-duty
https://www.gov.uk/government/publications/public-sector-quick-start-guide-to-the-specific-duties
http://www.equalityhumanrights.com/
https://www.equalityhumanrights.com/en/publication-download/essential-guide-public-sector-equality-duty
https://www.equalityhumanrights.com/en/publication-download/meeting-equality-duty-policy-and-decision-making-england-and-non-devolved
https://www.equalityhumanrights.com/en/publication-download/engagement-and-equality-duty
https://www.equalityhumanrights.com/en/publication-download/objectives-and-equality-duty-guide-public-authorities
https://www.equalityhumanrights.com/en/publication-download/equality-information-and-equality-duty-guide-public-authorities
https://www.equalityhumanrights.com/en/publication-download/technical-guidance-public-sector-equality-duty-england
https://www.gov.uk/guidance/equality-act-2010-guidance

3.1 POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

THEDO0JO.ORG.UK

BUSHIDO LEADERSHIPSCHOOL OF THOUGHTS, SKILLS & STYLE

To INSPIRE, MOTIVATE & EMPOWER

THEDO0JO.ORG.UK EQUAL OPPORTUNITY POLICY

1. DECLARACION DE POLITICA GENERAL

TheDojo.Org.UK (en adelante, The Dojo) reconoce que vivimos y operamos en una sociedad social y
culturalmente diversa y cree que su trabajo se enriquece positivamente con la experiencia y las cualidades
gue aporta la mezcla social de la actual sociedad.
Sin embargo, The Dojo reconoce que grupos e individuos son discriminados, tanto directa como
indirectamente, por motivos de:
e Raza, color, nacionalidad, etnia
e Género, estado civil y responsabilidad asistencial
e Sexualidad
e Edad
Discapacidad fisica o mental
Religidn, fe y creencia
Clase
e Situacion laboral
e Condena penal no relacionada
e Asociacidn con otras personas que experimenten lo anterior.

THE DOJO pretende garantizar que ningun solicitante de empleo, miembro del personal, voluntario,
administrador o persona a la que prestemos servicios sea discriminada por ninguno de estos motivos.

Por lo tanto, nos comprometemos a emprender acciones positivas contra la discriminacién y trabajaremos
para lograr politicas y practicas que garanticen que todas las personas mencionadas anteriormente tendran
en cuenta sus necesidades y, en su caso, se les proporcionard apoyo.

2. RESPONSABILIDAD BAJO LA POLITICA

Es responsabilidad general del Presidente de la Junta Directiva de THE DOJO garantizar la aplicacion de la
Politica de Igualdad de Oportunidades de THE DOJO.

La politica se aplica a todo el personal empleado por THE DOJO, a los miembros, a las organizaciones
afiliadas y a los administradores, todos los cuales tienen la responsabilidad personal de actuar de acuerdo
con la politica y de ser conscientes de sus obligaciones. La politica también se aplicara a todos los aspectos
de las actividades y materiales de promocién de THE DOJO.

3. IMPLEMENTACION
3.1. Junta Directiva

a. THE DOJO busca asegurar que la composicidon de la Junta Directiva refleje la de la comunidad que es
elegible para convertirse en sus miembros.

b. La Junta Directiva se esforzara por garantizar que la hora, el lugar y la realizacidon de las reuniones
permitan a los administradores actuales y potenciales tener la misma oportunidad de participar.
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3.2.

3.3.

3.4.

Los miembros de la Junta Directiva pueden reclamar los gastos incurridos como resultado de su
trabajo en nombre de THE DOJO y segun lo establecido en la Politica de THE DOJO - Viajes y
manutencién de los miembros de la Junta Directiva y voluntarios - Gastos.

Empleo

THE DOJO trabaja para garantizar la igualdad de oportunidades en todas las areas de empleo,
incluyendo la contrataciéon y la seleccidn, la iniciacién, la formacién y el desarrollo, la supervision, la
evaluacion del personal, la promocion, las condiciones y los beneficios del servicio, los procedimientos
de empleo, la salud y la seguridad, y el cese del empleo.

El papel de THE DOJO es proporcionar servicios efectivos a grupos comunitarios y voluntarios en
Watford. Por lo tanto, el personal serd contratado sobre la base de su idoneidad para este puesto. Por
lo tanto, todos los empleados, y solicitantes de empleo, seran tratados de acuerdo con sus méritos y
habilidades pertinentes para la prestacidon de estos servicios.

En la medida de lo posible, dentro de las limitaciones de la prestacién de un servicio a nuestros
miembros, se consideraran acuerdos de trabajo flexibles (por ejemplo, trabajo a tiempo parcial,
trabajo compartido, horas de trabajo, tiempo libre en sustitucion) en todos los puestos para satisfacer
las necesidades individuales.

Contratacion y Seleccidn:

En todos los anuncios de empleo se indicara que THE DOJO esta comprometido con la igualdad de
oportunidades.

Todas las ofertas de empleo se anunciaran lo mas ampliamente posible, incluyendo la prensa local,
nacional y minoritaria, para animar a los solicitantes de todos los sectores de la comunidad.

Se elaborardn descripciones de puestos de trabajo y especificaciones personales, que se facilitaran a
los posibles solicitantes y se utilizardn a lo largo del proceso de contratacién y seleccidn como criterios
objetivos para medir las aptitudes pertinentes, las habilidades potenciales, los conocimientos y la
experiencia de los solicitantes.

Salvo en los casos en que sea necesario redistribuir al personal existente o exista una verdadera
cualificacion profesional, todos los puestos de trabajo estaran abiertos a quienes posean las
habilidades, los conocimientos y la experiencia pertinentes.

En los formularios de solicitud sélo se pedira la informacidn pertinente para el puesto.

Los miembros del panel de entrevistadores deben reflejar una amplia gama de historiales y habilidades
como sea posible.

En el formulario de solicitud debera incluirse una seccién sobre igualdad de oportunidades. Debera
explicarse claramente la politica de igualdad de oportunidades y la finalidad del control.

El personal, los miembros de la junta directiva y otras personas que participen en la preseleccién y la
seleccion recibirdn pautas escritas sobre técnicas de entrevista, evaluacién sistematica, toma de
decisiones e igualdad de oportunidades en la entrevista.

Los formularios de preseleccion y de evaluacién de las entrevistas, basados en las especificaciones de
la persona, deberan ser cumplimentados por todos los miembros del panel para todos los candidatos y
conservados en el archivo durante 6 meses.

La aceptacién de la Politica de Igualdad de Oportunidades de THE DOJO es una condicidn para el
empleo y todos los empleados deben cumplir con esta politica.

Prestacion de servicios

THE DOJO debe revisar regularmente la variedad y el tipo de servicios ofrecidos para determinar si
todas las secciones de sus miembros se estdn beneficiando. Deben tomarse medidas en caso de que
no se cumplan los principios de igualdad de oportunidades.
Se hara todo lo posible para garantizar que las instalaciones de THE DOJO sean accesibles para
empleados y otras personas con discapacidad fisica o visual.
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THE DOJO debe proporcionar informacién sobre sus servicios, informes, documentos informativos,
revistas con noticias, informacion sobre formacion, etc. de una forma que sea aceptable para todos los
sectores de sus miembros y de la comunidad y promoverd su compromiso con la igualdad de acceso a
Sus servicios.

En el trato diario con miembros, usuarios de los servicios y publico, los miembros de la Junta Directiva,
el personal y voluntarios deben demostrar que comprenden los principios de la igualdad de
oportunidades.

3.5. Formacioén

a.

La formacién impartida por THE DOJO reflejard en todo momento esta politica de igualdad de
oportunidades.

THE DOJO debe proporcionar informacién completa sobre su programa de formacidén. Se debe invitar a
los posibles participantes a que proporcionen detalles de cualquier requisito especial que puedan
tener.

THE DOJO se asegurara de que todos los lugares de formacién sean accesibles, proporcionen un
entorno de trabajo seguro y codmodo y no restrinjan la participacion de nadie.

Los formadores deben ser seleccionados de acuerdo con la politica de igualdad de oportunidades de
THE DOJO.

THE DOJO y los formadores deben integrar la igualdad de oportunidades asegurandose de que:

e Los materiales transmiten imdgenes positivas de todos los grupos de la sociedad y no deben ser

discriminatorios con respecto al lenguaje, roles e ilustraciones.

e Ellenguaje y los ejemplos son antidiscriminatorios.
e Seimpugnan los comentarios y las practicas racistas, sexistas y otros tipos de discriminacion.
e Los eventos de formacion son inclusivos, especialmente los que tienen elementos de trabajo en

grupo.

4. QUEJAS

THE DOJO se asegurara de que todos los supuestos incidentes de discriminacidn o acoso se tomen en serio,
se traten con sensibilidad, se investiguen y se resuelvan a través de su Procedimiento de Quejas y/o, en el
caso del personal, de los Procedimientos de Quejas y/o Disciplinarios.

5. SEGUIMIENTO Y REVISION

La Junta Directiva y los miembros del personal trabajardan de acuerdo con esta politica y supervisaran,
revisaran y evaluaran su efectividad.

3.2. POLITICA DE SALVAGUARDIA

THEDO0JO.ORG.UK

BUSHIDO LEADERSHIPSCHOOL OF THOUGHTS, SKILLS & STYLE

To INSPIRE, MOTIVATE & EMPOWER

THEDO0JO.ORG.UK SAFEGUARDING PoLIcY

Esta politica permitira a THED0J0.ORG.UK demostrar su compromiso de mantener la seguridad de los
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adultos vulnerables con los que trabaja. THED0JO.ORG.UK reconoce su deber de actuar adecuadamente
ante cualquier alegacion, denuncia o sospecha de abuso.

Es importante contar con la politica y los procedimientos para que el personal, los voluntarios, los
usuarios de los servicios y los cuidadores, asi como la junta directiva, puedan trabajar para prevenir los
abusos y saber qué hacer en caso de que se produzcan.

La declaracién de politica y los procedimientos se han elaborado para que THED0J0.ORG.UK pueda:

e Promover las buenas practicas y trabajar de forma que se pueda evitar que se produzcan dafos,
abusos y coacciones;

e Garantizar que cualquier denuncia o sospecha de abuso se trate adecuadamente y que se apoye a
la persona que sufre el abuso;

e E impedir que se produzcan abusos.

La politica y los procedimientos se refieren a la protecciéon de nifios, jovenes y adultos vulnerables. Los
adultos vulnerables se definen como:

e Personas de 18 afios 0 mas;

e Que estdn recibiendo o pueden necesitar servicios de atencion comunitaria debido a problemas de
aprendizaje, discapacidad de fisica o mental, a la edad o a una enfermedad,;

e Que no pueden o no podrian ser capaces de cuidar de si mismos, o que son incapaces de
protegerse contra un dano significativo o la explotacion.

La politica se aplica a todo el personal, incluidos los altos cargos, los miembros de la junta directiva, los
administradores, el personal remunerado, los voluntarios, los trabajadores temporales, el personal de las
agencias, los estudiantes y cualquier persona que trabaje en nombre de THED0JO.ORG.UK.

Se reconoce que un numero significativo de adultos vulnerables son victimas de abusos y es importante
que THED0JO.ORG.UK tenga una Politica de Salvaguardia de Adultos, un conjunto de procedimientos a
seguir y que ponga en marcha medidas preventivas para tratar de reducir esas cifras.

Para implementar esta politica, THED0JO.ORG.UK trabajara para:

1. Promover la libertad y la dignidad de la persona que sufre o ha sufrido abusos;

2. Promover el derecho de todas las personas a vivir sin abusos ni coacciones;

3. Para garantizar la seguridad y el bienestar de las personas que no tienen la capacidad de decidir cdmo
quieren responder a los abusos que estan sufriendo;

4. Gestionar los servicios de forma que se promueva la seguridad y se eviten los abusos;

5. Contratar al personal y a los voluntarios de forma segura, garantizando que se realicen todas las
comprobaciones necesarias;

6. Proporcionar una gestion eficaz del personal y los voluntarios mediante la supervisidn, el apoyo y la
formacion.

TheDojo.Org.UK:

1. Se asegurara de que todos los miembros de la junta directiva, los administradores, el personal, los
voluntarios, los usuarios de los servicios y los cuidadores/familias estén familiarizados con esta politica
y sus procedimientos

2. Trabajard con otras agencias dentro del marco de la Politica y Procedimientos de la Junta de
Salvaguardia de Adultos de Newcastle, publicada bajo la guia de No Secrets (Departamento de Salud,
2000)

3. Actuard dentro de su politica de confidencialidad y normalmente obtendra el permiso de los usuarios
del servicio antes de compartir informacién sobre ellos con otra agencia.

4. Transmitird informacion a los Servicios de Adultos y Cultura cuando haya mas de una persona en
peligro. Por ejemplo: si la preocupacion se refiere a un trabajador, voluntario u organizacién que
presta un servicio a adultos o nifios vulnerables;
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5. Informara a los usuarios de los servicios de que, cuando una persona esté en peligro, un nifo esté en
peligro o se haya cometido un delito, se podra tomar la decisidn de transmitir informacién a otro
organismo sin el consentimiento del usuario del servicio;

6. Remitira al equipo de Atencidn Social Directa para Adultos, segin proceda;

7. Se esforzara por mantenerse al dia con los desarrollos nacionales relacionados con la prevencion de
los abusos y el bienestar de los adultos;

8. Se asegurard de que la persona designada comprenda su responsabilidad de remitir los incidentes de
abuso de adultos a los organismos oficiales pertinentes (Policia/Direccidn de Servicios Culturales y de
Adultos).

La persona designada para la proteccion de nifios y adultos en THEDOJO_ ORG, UK es:

[nombre, apellido; rol en la organizacion; contactos].

Debera ponerse en contacto con ella para recibir apoyo y asesoramiento sobre la aplicacién de esta politica
y los procedimientos.

Esta politica debe leerse junto con los documentos del Consejo de Salvaguarda de la Infancia de
Hertfordshire (HSCB), que estan disponibles en: http://hertsscb.proceduresonline.com/index.htm

PROCEDIMIENTOS
1. Introduccion

THEDO0JO.ORG.UK estd comprometido con la creencia de que la proteccidn de los adultos vulnerables frente
a los dafios y los abusos es responsabilidad de todos, y el objetivo de estos procedimientos es garantizar
gue todos los directivos, los miembros de la junta directiva de la organizacién, los miembros del comité de
gestion, el personal y los voluntarios actien de forma adecuada en respuesta a cualquier preocupacién
relacionada con abusos a adultos.

2. Prevencion de abusos

THEDOJO.ORG.UK se compromete a implementar salvaguardias y medidas para reducir la probabilidad de
que se produzcan abusos dentro de los servicios que ofrece y que todas las personas involucradas en
THEDOJO.ORG.UK sean tratadas con respecto.

Por lo tanto, esta politica debe leerse conjuntamente con las siguientes politicas:

Igualdad de derechos y diversidad;

Voluntariado;

Reclamaciones;

Denuncias;

Confidencialidad;

Disciplinario y reclamaciones;

Proteccién de datos;

Contratacién y seleccion;

Cualquier otra politica relevante que la organizacidon tenga en vigor (por ejemplo, comportamiento
desafiante, manejo de dinero).

WO NOWULRAWDNR

THEDOJO.ORG.UK se compromete a aplicar politicas y practicas de contratacién mds seguras para el
personal remunerado, los administradores y los voluntarios. Esto puede incluir la revelaciéon de
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antecedentes penales para el personal y los voluntarios, garantizando que se tomen referencias y que se
proporcione al personal y a los voluntarios una formacion adecuada sobre la proteccion de nifios y adultos.

Los miembros de la Junta Directiva deberan proporcionar dos referencias y, cuando corresponda, obtener
una declaracion de antecedentes penales.

La organizacidn trabajara dentro del marco legal vigente para denunciar al personal o a los voluntarios que
cometan abusos.

Se animara a los usuarios de los servicios a participar en el funcionamiento de la organizaciéon. La
informacién estard disponible sobre el abuso y la politica de quejas y la declaracidon de la politica de
proteccion de adultos estara disponible para los usuarios del servicio y sus cuidadores/familias.

3. Reconocer las sefales y los sintomas del abuso

THEDO0JO.ORG.UK se compromete a garantizar que todo el personal, el comité de direccidn, los miembros de
la junta directiva y los voluntarios reciban formacién para adquirir una conciencia bdsica de los signos y
sintomas de abuso. THED0JO.ORG.UK se asegurard de que la persona designada y otros miembros del
personal, los miembros de la junta directiva y los voluntarios tengan acceso a la formacién sobre Ia
proteccion de adultos.

"El abuso es una violacion de los derechos humanos y civiles de un individuo por parte de cualquier otra
persona o personas" (No Secrets: Department of Health, 2000)

El abuso incluye:

1. Abuso fisico: incluyendo golpes, bofetadas, pufietazos, quemaduras, uso indebido de medicamentos,
sujecién inapropiada;

2. Abuso sexual: incluyendo violaciones, ataques indecentes, tocamientos inapropiados, exposicion a
material pornografico;

3. Abuso psicolégico o emocional: incluyendo menosprecio, insultos, amenazas de dafio, intimidacion,
aislamiento;

4. Abuso financiero o material: incluyendo el robo, la venta de activos, el fraude, el uso o la apropiacién
indebida de bienes, posesiones o beneficios;

5. Negligencia y actos de omisidn: incluida la privacion de las necesidades vitales, como la medicacién, la
comida o el calor, o la ignorancia de las necesidades de atencién médica o fisica;

6. Abusos discriminatorios: incluyendo los racistas, sexistas, los basados en la discapacidad de una persona
y otras formas de acoso, insultos o tratos similares;

7. Institutional u organizativo: Incluyendo rutinas y culturas reglamentadas, practicas inseguras, falta de
atencion o trato centrado en la persona.

Los abusos pueden ser deliberados o no. El maltrato puede ser un acto Unico o repetido.

Las personas que se comportan de forma abusiva proceden de todos los origines y condiciones sociales.
Pueden ser médicos, enfermeros, trabajadores sociales, abogados, miembros del personal, voluntarios u
otras personas en posiciones de confianza. También pueden ser familiares, amigos, vecinos o personas que
utilizan los mismos servicios que la persona que sufre los abusos.

4. Persona designada para la proteccion de los adultos

THEDO0JO.ORG.UK cuenta con una persona designada que es responsable de tratar cualquier problema de
proteccion de adultos. En su ausencia, los trabajadores podradn consultar a un suplente. La(s) persona(s)
designada(s) para la salvaguardia de los adultos en THED0JO.ORG.UK es:

[nombre, apellidos] [contactos]
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Persona designada para la proteccién de nifos y adultos:
[Contactos: numero de teléfono/nimero de contacto en caso de emergencia]

En caso de que las personas nombradas no estén disponibles, los gestores, los miembros de la junta
directiva, el personal o los voluntarios deberdn contactar directamente con la Junta de Proteccion de nifios
de Hertfordshire al [numero de teléfono de la institucion].

La funcion y las responsabilidades de la persona(s) nombradas son:

1. Garantizar que todo el personal, incluidos los voluntarios y los miembros de la junta directiva, sean
consciente de lo que deben hacer y a quién deben dirigirse si les preocupa que un adulto vulnerable
pueda estar sufriendo, o haya sufrido, abusos o negligencia;

2. Garantizar que las inquietudes sean atendidas, se actla sobre las preocupaciones, que se registran
claramente y que se remiten a un equipo de Atencidn Social Directa para Adultos o al trabajador
social/responsable de atencidon asignado cuando sea necesario;

3. Hacer un seguimiento de las derivaciones y asegurarse de que se hayan abordado los problemas;

Considerar cualquier recomendacidn del proceso de salvaguardia de adultos;

5. Reforzar la méxima necesidad de confidencialidad y asegurarse de que el personal y los voluntarios se
adhieren a las buenas practicas en materia de confidencialidad y seguridad. Esto se debe a que es en el
momento en que una persona comienza a cuestionar el abuso cuando los riesgos de que aumente la
intensidad del mismo son mayores;

6. Garantizar que el personal y los voluntarios que trabajan directamente con los usuarios de los servicios
qgue han sufrido abusos, o que los estan sufriendo, estén bien apoyados y reciban una supervisién
adecuada;

7. Siprocede, el personal o los voluntarios recibirdn apoyo y proteccion, si es necesario, en virtud de la Ley
de Divulgacién del Interés Publico de 1998: se les tratara de manera justa y equitativa y se les
mantendrd informados de cualquier medida que se haya tomado y de su resultado.

E

5. Respuesta para las personas que han sufrido o estan sufriendo abusos

THEDO0JO.ORG.UK reconoce que tiene el deber de actuar ante las denuncias o sospechas de abuso o
negligencia. También reconoce que actuar en casos de maltrato a adultos nunca es facil.

Cémo responder si recibes una denuncia:

Tranquiliza a la persona afectada;

Escucha lo que dicen;

Registra lo que hayan dicho/presenciado tan pronto como sea posible;
Mantén la calma y no muestre conmocién o incredulidad;

Digales que la informacidn sea tratada con seriedad;

No empieces a investigar ni a hacer preguntas detalladas o de sondeo;
No prometas mantener el secreto.

Si eres testigo de un abuso o éste acaba de producirse, las prioridades seran:

Llamar a una ambulancia si es necesario;

Llamar a la policia si se ha cometido un delito;

Preservar las pruebas;

Mantener su propia seguridad, la del personal, de los voluntarios y de los usuarios del servicio;
Informar a la persona designada en su organizacion;

Registrar lo ocurrido en el libro de incidentes.
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Todas las situaciones de abuso o presunto abuso se discutirdn con la persona designada o su suplente. Si un
miembro del comité de gestidén, un administrador, un miembro del personal o un voluntario se siente
incapaz de plantear esta preocupacion a la persona designada o a su sustituto, entonces las preocupaciones
pueden plantearse directamente a la Junta de Proteccidn de Menores de Hertfordshire. Se informara a la
presunta victima de que esto ocurrird. Esta etapa se denomina alerta.

Si es apropiado y existe el consentimiento de la persona, o hay una buena razén para anular el
consentimiento, como el riesgo para otros, se hara una remision (alerta) al equipo directo del Consejo de
Supervisidn Infantil de Hertfordshire.

Si la persona que sufre el abuso no tiene capacidad para dar su consentimiento, se hard una remision sin el
consentimiento de esa persona, en su mejor interés.

La persona designada puede recibir asesoramiento en la fase anterior por parte del Servicio directo de
Proteccién de Adultos, por la Unidad de Proteccién de Adultos y/u otras organizaciones brindan apoyo,
como la policia.

Equipo de la Junta de Proteccién de Menores de Hertfordshire
[Direccidn, teléfono, numero de fax, direccion de correo electronico de la institucion]

Policia de Hertfordshire

Teléfono: 101 - Numero de no emergencia para ayuda, asesoramiento e informacién. Marque siempre el
999 en caso de emergencia (pregunte por la comisaria de policia del area local o la unidad de proteccion
publica).

Alerta de proteccion de la infancia y/o adultos.

Todas las alertas de salvaguardia de adultos (derivaciones) deben hacerse por teléfono al equipo de la Junta
de Salvaguardia de la Infancia de Hertfordshire.

Debes pedir hacer una alerta de proteccidén para nifios o adultos. Se debe hacer un seguimiento de la
llamada telefénica por escrito al equipo de la Junta de Salvaguardia de la Infancia de Hertfordshire,
indicando las inquietudes.

Un gerente de proteccion de adultos (un director de equipo de los servicios de adultos y cultura) decidira
entonces si debe iniciarse el proceso de proteccion o si son apropiados otros apoyos/servicios. Se informara
a la persona que haya dado la alerta de proteccién de adultos.

Si el responsable de la proteccidn de los adultos decide que debe iniciarse el proceso de proteccion, se
pondran en marcha las siguientes etapas.

La persona designada tendra una descripcién general de este proceso para poder explicarlo a la persona
afectada y ofrecer todo el apoyo pertinente a la persona y al proceso. Puede tratarse de un apoyo practico,
por ejemplo, proporcionando un lugar, o de informacién e informes y apoyo emocional.

Debe proporcionarse informacién a la persona. Puede tratarse de otras fuentes de ayuda o de informacién
que les permita decidir qué hacer con su experiencia, que les permita recuperarse de su experiencia y que
les permita buscar justicia.
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6. Gestionar la acusacion formulada contra un miembro del personal o un voluntario

THEDOJO.ORG.UK se asegurara de que cualquier acusacién formulada contra los miembros o el personal sea
tramitada rapidamente.

Cuando se crea que un miembro del personal/voluntario ha cometido un delito, se informara a la policia. Si
se ha presenciado un delito, se debe contactar inmediatamente con la policia.

La seguridad de la(s) persona(s) afectada(s) es primordial. Debe realizarse inmediatamente una evaluacién
de riesgos para valorar el nivel de riesgo que el presunto autor supone para todos los usuarios del servicio.
Esto incluird si es seguro que continde en su funcidn o en cualquier otra funcidon dentro del servicio
mientras se lleva a cabo la investigacién.

La persona designada se pondra en contacto con el equipo de la Junta de Salvaguarda de Menores de
Hertfordshire para discutir el mejor curso de accién y para asegurar que los procedimientos disciplinarios
de THED0JO.ORG.UK se coordinen con cualquier otra investigacidon que tenga lugar como parte de la gestion
en curso de la acusacion.

THEDO0JO.ORG.UK cuenta con una politica de denuncia y el personal la conoce. Se apoyard al personal para
que utilice esta politica.

7. Registro y gestion de informacion confidencial

THEDO0JO.ORG.UK se compromete a mantener la confidencialidad siempre que sea posible, y la informacion
relativa a la proteccidon de adultos debe compartirse Unicamente con quienes deban conocerla. Para mas
informacidn, consulte la politica de confidencialidad de THED0J0.ORG.UK

Todas las denuncias/preocupaciones deben registrarse en el libro de incidentes. La informacién debe ser
objetiva y no basarse en opiniones; registre lo que le dice la persona, lo que ha visto y los testigos, si
procede.

La informacion que se registre se mantendra segura y cumplirad con la proteccion de datos.

Esta informacion estard asegurada en la organizacién. El acceso a esta informacidn estara restringido a la
persona designada y a la persona autorizada.

8. Difusidon/revision de politicas y procedimientos

Esta politica y procedimiento de proteccién de adultos se comunicara claramente al personal, miembros de
la junta directiva, voluntarios, usuarios de los servicios, padres y cuidadores. La persona designada sera
responsable de asegurar que esto se haga.

La Junta Directiva revisard anualmente la Politica y los Procedimientos de Proteccion de Adultos. La
persona designada para la proteccion de personas adultas participard en este proceso y podrd
recomendar cualquier cambio. La persona designada también se asegurard de que cualquier cambio se
comunique claramente al personal, a los miembros de la Junta Directiva y a los voluntarios. Puede ser
apropiado involucrar a los usuarios del servicio en la revision y los usuarios del servicio y los
padres/cuidadores deben ser informados de cualquier cambio significativo.

Esta politica fue aprobada por la junta directiva de THED0J0O.ORG.UK el [fecha].
[nombre, firma]

La politica ha sido revisada por la Junta Directiva el: [fecha]
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THEDO0JO.ORG.UK POLITICA DE PROTECCION DE LA INFANCIA

THED0J0.ORG.UK valora a jovenes y nifios/as como una parte vital de la organizacion y desea verlos crecer,
madurar y ser desafiados en un ambiente sano y seguro.

El nombre del responsable de la protecciéon de la infancia del grupo figurara en el acta con fecha de
04/06/15 y una copia de esta politica de proteccidn de la infancia quedara en poder de [nombre, apellidos,
funcién en la organizacidn].

Finalidades

La findalidad del programa para nifos y jévenes de THED0JO.ORG.UK es ofrecer a los nifios un entorno
seguro y acogedor con actividades divertidas en las que los nifios puedan crecer y aprender. Ya sea a través
de las actividades de (nombre del grupo) o a través de otros grupos independientes que trabajan en
colaboracién con THED0JO.ORG.UK

Objetivos

e Proporcionar actividades para ninos y jovenes que los ayuden a desarrollarse desde la infancia hasta
la edad adulta y proporcionarles apoyo;

e Permitir que los nifios se expresen;

e Ayudar a los nifios a integrarse en la comunidad;

e Ayudar a los nifios/jévenes a apreciar la diversidad de sus culturas.
Organizacion

1. Cada nifio y joven debe estar formalmente inscrito en el grupo. La informacion incluye un formulario de
informacién/consentimiento que deben rellenar sus padres/tutores. Estos formularios contienen
informacién vital sobre la salud y los contactos de emergencia y deben guardarse de forma segura y
llevarse a cada sesidn. (Véase el Apéndice B)

2. Registro de asistencia: debe llevarse un registro para cada sesién.

Representante de proteccion de la infancia

THEDOJO.ORG.UK ha designado a un representante de proteccidén de la infancia, cuyo nombre se muestra. Si
alguin trabajador tiene alguna duda sobre la seguridad infantil debe hablar con él/ella. El/ella asumird las
siguientes responsabilidades:

1. Velar por la puesta en practica de la politica;

2. Ser el primer punto de contacto para cuestiones de proteccion infantil;

3. Mantener un registro de cualquier preocupaciéon expresada sobre cuestiones de protecciéon de la
infancia;

4. Poner en conocimiento del Comité de Direccidén cualquier asunto relacionado con la proteccion de los
nifios y de las nifias y ponerse en contacto con la Autoridad Local, si procede;

5. Garantizar que el personal remunerado y las personas voluntarias reciban una supervision adecuada;

6. Garantizar que todas las personas involucradas en la organizacion conozcan la identidad del
representante de proteccién de la infancia.

La politica se revisara anualmente para garantizar que cumple sus objetivos.

Viajes/excursiones

1. Al organizar un viaje/salida, asegurate de rellenar una hoja de excursion/salida. En ella se incluyen los
detalles del viaje y una seccién para que los padres den su consentimiento. Estos formularios deben
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devolverse antes de que se celebre el evento y deben llevarse al viaje junto con los formularios de
informacién/consentimiento del grupo cumplimentados. (Si no se ha rellenado ya un formulario de
informacién/consentimiento de grupo para un nifio o joven, habra que rellenarlo);

Asegurate de que existe un seguro adecuado para el trabajo y las actividades.

Personal/Seguridad personal

1.

5.

Un grupo de nifios o jévenes menores de dieciséis afios no debe quedar sin vigilancia en ninguin
momento;

Evite quedarse a solas con un nifio o joven durante mucho tiempo. Si es necesario estar a solas con un
nifio o joven (por ejemplo, para prestarle primeros auxilios o si esta angustiado), asegurese de que otro
trabajador sepa dénde estd usted y por qué;

En ningln momento un voluntario o trabajador de cualquier organizacidon externa debe concertar un
encuentro con un joven fuera de la actividad sin que otra persona esté presente;

Las reuniones deben estar planificadas y contar con la aprobaciéon de un miembro del Comité (debe ser
alguien que no sea el propio organizador);

Los asistentes adolescentes deben estar siempre supervisados

Seguridad infantil

1.

2.

Asegurate de que el drea que utilizas para las actividades sea adecuada para el propdsito, por ejemplo,
retira los muebles, que podrian causar lesiones en los juegos energéticos;

Asegurese de que todos los trabajadores y asistentes saben

e Ddnde estd el teléfono de emergencia y como utilizarlo;

e Dodnde estd el botiquin de primeros auxilios;

e Quién es el responsable de los primeros auxilios y como registrar los accidentes o lesiones en el
libro de incidencias;

e Qué hacer en caso de incendio u otra emergencia.

Una vez al afio debe haber una practica de incendios;

No deje que los nifios vayan a casa sin un adulto a menos que los padres hayan dicho especificamente
qgue pueden hacerlo. Nunca deje que un nifio vaya con otro adulto a menos que el padre le haya
informado de que asi sera.

Si se utilizan coches particulares para una salida, los conductores deben ser aprobados por el comité,
estar debidamente asegurados, haber descansado antes de conducir y tener el carné de conducir limpio.
Siempre debe haber al menos otra persona responsable (mayor de 16 afios) en cada vehiculo. Todos los
vehiculos deben estar equipados con cinturones de seguridad completos, no sélo con cinturones de
cadera. Siempre se debe utilizar el cinturén de seguridad completo.

En circunstancias normales, los trabajadores sélo deben llevar a casa a un joven desde las actividades de

grupo si los padres del joven se lo han pedido expresamente. (Si se pide a los trabajadores que lleven a un

joven o a un nifio a su casa, no estan obligados a hacerlo, sino que se deja a su discrecién).

En el caso de viajes o salidas, debe quedar claro si se utilizardn los coches de los trabajadores y dénde se

devolvera a los nifios o jévenes.

Nuevos trabajadores
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Los trabajadores y asistentes son, con creces, el recurso mas valioso que tiene el grupo para trabajar con
los jovenes. A la hora de reclutar y seleccionar a los trabajadores remunerados y a los voluntarios se
seguiran los siguientes pasos:

e Completar un formulario de solicitud;

e Una entrevista con tres personas del Comité, que tomaran la decision final;

Indentificar las razones de lagunas en el empleo, y otras inconsistencias en la solicitud;
Comprobar la identidad de las personas solicitantes (pasaporte, carnet de conducir, etc);

Tomar referencias antes de que la persona empiece a trabajar;

Ll e

Asegurarse de que se han realizado comprobaciones de antecedentes penales a través de las agencias
locales pertinentes aprobadas por la Oficina de Antecedentes Penales;

b4

Asesorarse adecuadamente antes de contratar a alguien con antecedentes penales;

6. No permitir el acceso de personas no acompanadas a los nifios hasta que se haya completado todo lo
anterior;

7. Un periodo de prueba de 3 meses para los nuevos trabajadores remunerados y voluntarios;
8. Supervision continua de los trabajadores remunerados y los voluntarios;

9. Garantizar el seguimiento de las buenas practicas en el trabajo con nifios y jovenes, proporcionando la
formacidn y orientacion adecuadas;

10.Nombrar a un representante de la proteccion de la infancia en el Comité de Direccidn.
Formacion

Es una gran ventaja que los trabajadores reciban formacién periddica para este tipo de trabajo. El comité
debe mantener a los trabajadores informados de los cursos pertinentes.

¢Qué es la proteccion de menores?

La proteccion de la infancia es la respuesta a las diferentes formas en que la salud fisica, emocional,
intelectual y espiritual de un joven o un niio se ve dainada por las acciones de otra persona.

Lo que debes hacer

1. Escuchar al nifio/joven;

2. Mirarlo directamente y no prometer guardar ningln secreto antes de saber cudles son, pero siempre
hacerle saber al nifio/joven si, y por qué, se lo vas a contar a alguien;

3. Tomar en serio lo que te digan y ayudar al nifio/joven a confiar en sus propios sentimientos. Toma nota
de lo que se te dice exactamente evitando suposiciones y conjeturas;

4. No es el papel del trabajador investigar cualquier acusacién (esto contaminaria las pruebas si la
situacion llegara a los tribunales). Cualquier revelacion por parte de un nifio/joven debe ser comunicada
al responsable de la proteccidn de la infancia;

5. Hablar inmediatamente con la Autoridad Local o la NSPCC para obtener mas asesoramiento y
orientacion.

Lo que no debes hacer

1. Los trabajadores/voluntarios del proyecto no deben comenzar a investigar el asunto por si mismos;
2. No discutir el asunto con nadie excepto con las personas correctas con autoridad;

3. No formarse una opinién propia y decidir no hacer nada.
Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union



(Wom

Cosas que hacer o decir:

“Lo que me cuentas es muy importante”

“Esto no es culpa tuya”

“Lamento que esto haya sucedido/esté sucediendo"

“Hiciste bien en decirselo a alguien”

“Lo que me cuentas no deberia pasarte y buscaré la mejor manera de ayudarte”

Toma notas poco después del suceso. Intenta escribir exactamente lo que el joven o el nifio ha dicho.
Evita las suposiciones o conjeturas.

ok wnRE

Cosas que no debes decir ni hacer:

No hagas preguntas capciosas: ¢Por qué? ¢ COmo? ¢Qué?

No digas "éEstd seguro?

No muestres tus propias emociones, por ejemplo, sorpresa o incredulidad
No hagas falsas promesas

PwnNPE

Esta politica fue aprobada por la Junta Directiva de THED0JO.ORG.UK el (fecha)
Firmada en nombre de la Junta Directiva por:
[nombre, firma]

La politica ha sido revisada por la Junta Directiva el: [fecha]
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